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CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de la Secretaria Distrital de Gobierno, y que la informacion proporcionada es veraz, completa, exact
actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamacion relacionada con el tratamiento de sus datos personales podra ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaria Distrital de Gobierno — Oficina de Atencién al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pagina web
www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencién es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacién sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a present:
quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados seran usados para tem
estadisticos, de caracterizacién poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

*Ver SAC-M002 Manual de Atencion Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiemnobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg
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En la fecha de la reunion, el equipo de Gestién Documental llevé a cabo una mesa de trabajo con el propdsito de socializar las actividades
prioritarias, definir lineamientos operativos y establecer la metodologia de trabajo para el desarrollo de las labores programadas durante el
presente periodo.

Durante la sesion se acord6 dar continuidad al proceso de revision y organizacion de la serie documental Contratos, priorizando la verificacion
integral de los expedientes y la adecuada conformacién de la documentacion fisica y digital que los integra. Se reiterd que, previo a cualquier
proceso de revision o incorporacion de informacion, debera organizarse fisicamente la documentacion, garantizando su correcta identificacion
mediante el rotulado de cajas, carpetas y expedientes, asi como el cumplimiento de los lineamientos archivisticos vigentes.

De igual forma, se socializaron los resultados obtenidos en las recientes jornadas de revision documental y en los procesos relacionados con las
transferencias primarias efectuadas, analizando las principales novedades identificadas y las acciones de mejora necesarias para prevenir su
reiteracion. En este contexto, se enfatizd la importancia de fortalecer los controles internos durante la preparacion de la documentacion y de
realizar verificaciones previas antes de su presentacion al Area de Gestion Documental.

Asimismo, el equipo reviso las situaciones presentadas durante la validacion de expedientes y acordd que las observaciones o inconsistencias
detectadas deberan ser documentadas de manera clara, precisa y suficientemente detallada, con el fin de facilitar su trazabilidad, seguimiento y
eventual subsanacion por parte de las areas responsables.

Se recordo la importancia de mantener criterios uniformes en la aplicacion de los procedimientos archivisticos, incluyendo aspectos relacionados
con la organizacion documental, foliacion, identificacion de expedientes, manejo de documentos fisicos, electrénicos e hibridos, utilizacion de
hojas de control, aplicacién de las Tablas de Retencion Documental y cumplimiento de los instrumentos y lineamientos definidos en el Sistema
Integrado de Gestion.

Igualmente, se reiterd la necesidad de fortalecer la comunicacion y coordinacion permanente entre los integrantes del equipo de trabajo,
promoviendo el apoyo mutuo en la resolucion de inquietudes y la unificacion de criterios técnicos frente a las actividades desarrolladas. Se
acordd que cualquier novedad, dificultad operativa o situacion excepcional que pueda afectar el desarrollo de los procesos debera ser puesta en
conocimiento del equipo de manera oportuna, con el fin de definir conjuntamente las acciones correspondientes.

En materia de fortalecimiento institucional, se resaltd la importancia de participar activamente en las capacitaciones, jornadas de actualizacién y
espacios de socializacion organizados por el Area de Gestion Documental, asi como de consultar permanentemente los procedimientos,
instructivos y demas instrumentos normativos aplicables para garantizar una adecuada gestion de los expedientes y el cumplimiento de las
obligaciones archivisticas de la entidad.

Finalmente, el equipo acordé mantener un seguimiento continuo a los compromisos establecidos, priorizando la calidad técnica de las revisiones
documentales, la correcta aplicacion de la normativa archivistica y la mejora continua de los procesos internos desarrollados por el Area de
Gestion Documental.




COMPROMISOS DE LA REUNION:
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FECHA DE ENTREGA

No hubo compromisos

NOTA 1: Encaso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reu







